
 

 

 

 

( سِاهي خاص) شركت ًفت خسر   

 

( اي دّ هرحلَ) آگِي فراخْاى عوْهي ُوراٍ با ارزيابي

 ُاي اصلي، سیستن تاهیي کالا ّ ارايَ خذهات ّ اًجام تعویرات سیستن ُاي کٌترل، ّيٌچهٌاقصَ 

 Bilge & Ballast بیرّ سیستن آب خٌک کٌٌذٍ ّ سیستن تِْيَ هطبْع سکْي ًیوَ شٌاّر ايراى اهیرک 

 054-72-2022بَ شوارٍ  

٘اي  اي بٗ ششوت بك ششايط ٚ ِذاسن ِشبٛطٗ اص طشيك بشگضاسي ِٕالصٗ ػِّٛي بٗ صٛست دٚ ِشحٍٗط، سا ِٕالصٗ فٛق ششوت ٔفت خضس دس ٔظش داسد

كَ سَ رّز پس )دّم  ار آگِي ًْبتاز تاريخ اًتشگشدد  باشٕذ دسخٛاعت ِي اص ِتماضيأي وٗ داساي ششايط ريً ِي. ريصلاح ٚ ٚاجذ ششايط ٚاگزاس ّٔايذ

ضوي ُوراٍ داشتي درخْاست كتبي شركت در  14:30الي 7:30رّز در رّزُاي اداري از ساعت  3بَ هذت  (ًْبت اّل خْاُذ بْداگِي از اًتشار 

٘ا بٗ  اعٕاد بٗ اِٛس حمٛلي ٚ پيّاْتىّيً ٚ ػٛدت آْ دس ٍِٙت تؼييٓ شذٖ دس  ،کيفي جٙت دسيافت اعٕاد اسصيابي ،ًاهَ ًوايٌذٍ شركت هٌاقصَ ّ هعرفي

تّاط حاصً  88724254طبمٗ اٚي جٕٛبي ِشاجؼٗ ٚ دس صٛست ٌضَٚ با شّاسٖ تٍفٓ  -20پلان  -خياباْ پٕجُ -خياباْ خاٌذاعلاِبٌٛي -ٔشأي تٙشاْ

 .ّٔايٕذ

: گراى شرايط هٌاقصَ( الف

 .ِغتمً حمٛلي شخصيت داشتٓ .1

 .أايي أجاَ واس ِطابك اعتأذاسد٘اي سايج دس صٕؼت ٔفتتخصص لاصَ ٚ تٛداشتٓ تجٙيضات، اِىأات،  .2

 .داشتٓ تٛأايي ِاٌي ٚ فٕي وافي جٙت اجشاي ِٛضٛع پيّاْ .3

 .سياي 827,798,653,7ٔاِٗ ششوت دس فشآيٕذ اسجاع واس بٗ ِبٍغ  داشتٓ تٛأايي اسايٗ ضّأت .4

 .التصادي داشتٓ شٕاعٗ ٍِي ٚ وذ .5

 .ششوت ِٕذسج دس اعاعٕاِٗأطباق ِٛضٛع ِٕالصٗ با ِٛضٛع فؼاٌيت  .6

 .اسايٗ آگٙي تاعيظ ٚ آگٙي آخشيٓ تغييشات ٚ وپي اعاعٕاِٗ .7

: شرايط ّ هشخصات كار ّ شركت در هٌاقصَ( ب

 : شرح هختصر عولیات هْرد ًظر .1

اعيْٛ صٕؼتي، تاِيٓ والا ٚ أجاَ تؼّيشات اعاعي ٚ بٗ سٚص آٚسي ٔشَ افضاسي ٚ عخت افضاسي عيغتُ ٘اي وٕتشي ٚ اتَٛ :عيغتُ ٘اي وٕتشي

 .تٙيٗ ِذاسن فٕي ِٛسد ٔياص ٚ اخز ٔغخٗ ٘اي پشتيباْ، تغت ٚ ساٖ أذاصي ٚ تحٛيً د٘ي ِجّٛػٗ بٗ واسفشِا

ٔياص، باصسعي عطٛح خاسجي ٚ داخٍي ٚ عاصٖ ٚ اتصالات ِشبٛطٗ ٚ اصلاح ػيٛب، آصِايش ػٍّىشد، باصوشدْ  تاِيٓ والاي ِٛسد :ٚيٕچ ٘اي اصٍي

. يُ بشخي تجٙيضات ٚ بغتٓ ِجذد لطؼات باص شذٖ، ساٖ أذاصي ِجذد ٚ تحٛيً د٘ي ِجّٛػٗ بٗ واسفشِاٚ أجاَ تؼّيشات ٚ تٕظ

تاِيٓ والاي ِٛسد ٔياص، تغت ٘اي ػٍّىشدي ٚ ٘يذسٚ اعتاتيه، باصسعي ٚ ضخاِت عٕجي،  :ٚ عيغتُ آب خٕه وٕٕذٖ  bilge & ballastعيغتُ 

 تؼّيش ٚ يا جايگضيٕي تجٙيضات ِشبٛطٗ ٚ بشخي خطٛط ٌٌٛٗ ٚ اػّاي پٛشش ٘اي ِٛسد ٔياص، تغت ٚ واٌيبشاعيْٛ تجٙيضات أذاصٖ گيشي ِشبٛطٗ،

. ساٖ أذاصي ِجذد ٚ تحٛيً د٘ي بٗ واسفشِا

ٖ ٚ اتصالات ِشبٛطٗ ٚ اصلاح ػيٛب، آصِايش ػٍّىشد، باص تاِيٓ والاي ِٛسدٔياص، باصسعي عطٛح خاسجي ٚ داخٍي ٚ عاص :ِطبٛععيغتُ تٙٛيٗ 

ِجذد لطؼات  وشدْ ٚ أجاَ تؼّيشات ٚ تٕظيُ بشخي تجٙيضات ٚ باص وشدْ، ِغذٚد وشدْ ِٛلت ٚ بغتٓ ِجذد اتصالات ٌٌٛٗ ٘اي ِشبٛطٗ ٚ بغتٓ

. گ صدايي ٚ سٔگ آِيضي، تؼٛيض فيٍتش ٘ا ٚ ساٖ أذاصي ِجذد ٚ تحٛيً د٘ي ِجّٛػٗ بٗ واسفشِاباص شذٖ، فلاشيٕگ، صْ

 ايشاْ اِيشوبيش ٔيّٗ شٕاٚس عىٛي :هحل اجراي عولیات .2

 شّغي ِاٖ 12: هذت اجراي عولیات .3

ي سياي خذِات فٕي ٚ اجشاي 000,550,754,105 دلاس آِشيىا والا ٚ  025,105,2: برآّرد اّلیَ اجراي كار .4

 -20پلان-پٕجُ خياباْ-خاٌذاعلاِبٌٛي خياباْٖ ٔشأي تٙشاْ، ب 05/05/1399ِٛسخ  شٕبٗيه  سٚص :پیشٌِاد قیوت يُا زهاى ّ هحل ارايَ پاكت .5

. ٘ا اِٛس حمٛلي ٚ پيّاْ -جٕٛبي اٚي طبمٗ

 -خاٌذاعلاِبٌٛي خياباْ -س تٙشاْدس اتاق جٍغات ششوت ٔفت خضس ٚالغ د 07/05/1399شٕبٗ عٗ  اٌف ٚ ب سٚص :ُا زهاى ّ هحل گشايش پاكت .6

ٚ  .(گشاْ اطلاع دادٖ خٛا٘ذ شذ لاصَ بٗ روش اعت دس صٛست ٘شگٛٔٗ تغييش صِاْ دليك جٍغٗ گشايش وتباً بٗ ِٕالصٗ. )19 پلان -ياصدُ٘ خياباْ

 .صِاْ ٚ ِىاْ جٍغٗ گشايش پاوتٙاي ليّت دس جٍغٗ ِزوٛس اػلاَ خٛا٘ذ شذ

: هذارك هْرد ًیاز( ج

 .1398٘اي ِاٌي حغابشعي شذٖ ِٕتٙي بٗ عاي  اسايٗ صٛست .1

 ًْبت دّم /ًْبت اّل



 .03/12/1388ٔاِٗ ايّٕي اِٛس پيّأىاسي ِصٛب  ٔاِٗ ِؼتبش تاييذ صلاحيت ايّٕي ِطابك با آييٓ اسايٗ گٛا٘ي .2

 (اسايٗ دس ِذاسن اسصيابي)يت لاصَ جٙت أجاَ ِٛضٛع ِٕالصٗ ٘ا داي بش احشاص صلاح ِذاسن ٚ گٛا٘يٕاِٗاسايٗ  .3

 .اد اسصيابي دسج گشديذٖ اعتعايش ِٛاسد دس اعٓ .4

٘اي ٚاجذ ششايط تٛصيغ خٛا٘ذ  گشاْ ٚ أجاَ اسصيابي، اعٕاد ِٕالصٗ بيٓ ششوت پظ اص بشسعي ِذاسن ٚ اعٕاد اسصيابي تىّيً شذٖ ٚاصٍٗ اص عٛي ِٕالصٗ

ت گش، ِذاسن ششن اص ػٍّىشد ِٕالصٗبذيٙي اعت دس صٛست ػذَ أطباق ِٛضٛع فؼاٌيت ششوت با ِٛضٛع ِٕالصٗ ٚ ّ٘چٕيٓ ػذَ سضايت واسفشِا . شذ

. گشفتِضبٛس ِٛسد بشسعي لشاس ٔخٛا٘ذ 

. گٛٔٗ حمي سا جٙت ِتماضياْ بشاي ششوت دس ِٕالصٗ ايجاد ٔخٛا٘ذ وشد گشاْ ٘يچ ٘اي اعتؼلاَ اسصيابي تىّيً شذٖ اص عٛي ِٕالصٗ اسايٗ ِذاسن ٚ فشَ

 خسر ًفت شركت رّابط عوْهي


